KONKURS GOSPODARCZY
STAROSTY RADOMSKIEGO ,,PERLA POWIATU”
w kategorii:

»FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE”

WNIOSEK ZGLOSZENIOWY

Pieczgc¢ zglaszajacego (adresowa z telefonem i faxem):

ZGLASZAM UDZIAL.:
Pelna nazwa firmy zglaszanej:

Adres firmy zglaszanej:

Kod pocztowy: Miejscowosé:
Ulica: Nr domu:

Telefon/fax.:

e-mail: http://
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Osoba zarzadzajaca firmg ( Nazwisko i imi¢; telefon):

data / czytelny podpis zgtaszajacego

Zarejestrowano dnia: ......ccccoeeveevvesieneennenns



KONKURS GOSPODARCZY
STAROSTY RADOMSKIEGO ,,PERLA POWIATU”
w kategorii:

»FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE”

ANKIETA ZGLOSZENIOWA

Pelna nazwa przedSiChIOrCy: ....cviiiiiiiiiiiieciiece ettt
......................................... rok zalozenia: .....................
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Podstawowe dziedziny dziatalnosSCi: .........cceeiieieiieiiiieie e

1. Dane podstawowe dotyczace zatrudnienia:

w 2022 r. w 2023r.

Wielkos$¢ zatrudnienia ogdtem

liczba pracownikow w wieku 20-45 lat zatrudnionych
w firmie

liczba kobiet w wieku 20-45 lat zatrudnionych w firmie

liczba zatrudnionych matek dzieci do lat 14

2. Wybierz kryteria, ktore spelnia Twoja firma poprzez zaznaczenie odpowiedniego

pola litera X
1. Wyprawka zwigzana z narodzinami dziecka
2. Elastyczny czas pracy dla mtodych matek (praca w domu itp.)
3. Dofinansowanie do wyjazdow/ferie rodzinne
4. Karta na zajgcia sportowo-rekreacyjne dla dzieci
5 Dodatkowe ubezpieczenie na zycie dla cztonkow rodziny
' dofinansowane przez pracodawce
6 Cykl specjalistycznych szkolen dla powracajacych do pracy matek po
' urodzeniu dziecka (np. szkolenia antystresowe) lub dofinansowanie




7. Szkolenia zawodowe podczas urlopu wychowawczego
8. Pokoj do pracy dla matek z dzie¢mi
9 Warsztaty dla rodzicow w zakresie wychowywania dzieci lub
' dofinansowanie
10. Przedszkola/ztobki przyzaktadowe/klubiki dla dzieci
Pomoc dla rodzin w trudnej sytuacji zyciowej (np. zapomogi i paczki
swiateczne dla najbiedniejszych i niepetnosprawnych dzieci)
11. Opisz forme ...
12 Pierwszenstwo rodzicow dzieci do 14 roku zycia przy planowaniu
' urlopéw wypoczynkowych
13 Dodatek finansowy do wynagrodzenia dla opiekunéw dzieci w
' przypadku zatrudnienia na niepetnym etacie
Utrzymywanie wi¢zi z rodzicami w czasie urlopu macierzynskiego
I wychowawczego do 12 miesiecy (np. kazdy rodzic otrzymuje na ten
okres komputer osobisty z dostepem do internetu i intranetu oraz
telefon komoérkowy)
14. Opisz forme ...
Opieka medyczna dla pracownika (np. szczepienia, dentysta, itp.)
15. Opisz forme ...

16.

Opieka medyczna kobiet w cigzy (np. szkota rodzenia, stomatolog)

Opisz forme ...




Opieka medyczna dla dzieci (np. szczepienia, stomatolog)
17.

Opisz forme ...

Dodatkowy petnoptatny urlop z okazji narodzin dziecka dla matki

18. W jakim wymiarze ...

Dodatkowy petnoptatny urlop z okazji narodzin dziecka dla ojca

19. W jakim wymiarze ...

Skrocony czas pracy dla Rodzica dzieci do lat 3 (np. do 6 godzin przy

zachowaniu prawa do pelnego wynagrodzenia)
20.

Oile?...

21. Poko¢j dla karmigcych matek

3. Prosimy o podanie innych dzialan przyjaznych rodzicom, ktére sa stosowane w
Panstwa firmie a nie uwzglednia ich formularz zgloszeniowy do konkursu:

Uwaga: dane zawarte w tabelach uiywane bedq wylgcznie dla potrzeb prac Kapituly
Konkursu i nie bedq udostgpniane osobom trzecim.




Zalaczniki do ankiety:

1. Charakterystyka firmy niezbedna do wykorzystania w prezentaciji
| folderze promocyjnym Konkursu (nie wiecej niz 1 strona).

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb konkursu zgodnie
Z Rozporzqdzeniem  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) oraz ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r., poz.1000).

Uwaga!
Whioski wypetnione oraz podpisane przez zglaszajgcego wraz ze wszystkimi wymaganymi
zalqcznikami nalezy zlozy¢ w siedzibie organizatora:
Starostwo Powiatowe w Radomiu
Wydziat Promocji i Rozwoju Powiatu
ul. Tadeusza Mazowieckiego 7
26 — 600 Radom
lub przestac pocztq z dopiskiem: Konkurs Gospodarczy Starosty Radomskiego ,, Perta Powiatu”



Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych zbieranych w ramach wykonywania zadan publicznych
w Starostwie Powiatowym w Radomiu jest Starosta Radomski, z siedzibg w Radomiu przy
ul. Tadeusza Mazowieckiego 7, tel. 48 36 55 801, adres email: powiat@radompowiat.pl.

2. Starosta Radomski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych:
Beata Kietbania-Kubik
Starostwo Powiatowe w Radomiu, ul. T. Mazowieckiego 7, pok. 124
tel. 48 36 55 801 (wew. 181); 48 340 40 64 (wew. 181)

3. Zbierane dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz.1000), w celu realizacji
przez Starostwo Powiatowe obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa.

4. Dane osobowe nie beda udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepiséw prawa.

5. Kazda osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwos¢
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu oraz skargi do organu
nadzorczego.

6. Udostepnione dane nie beda podlegaty profilowaniu.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;j.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie moich danych osobowych na
potrzeby przeprowadzenia Konkursu Gospodarczego Starosty Radomskiego ,,Perta Powiatu”, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz

zgodnie klauzulg informacyjng dotaczong do mojej zgody.

Data i podpis osoby/organu



